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Dodatok ¢. 2/2018

k Dohode ¢. 18/22/060/134 zo dna 20.03.2018
0 poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
V mene ktorého kona:
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Obec Zavazna Poruba

sidlo zamestnavatel’a: Hlavna 135, 032 02 Zavazna Poruba
sidlo chraneného pracoviska: Hlavna 135, 032 02 Zavazna Poruba
Vv mene ktorého kona:

ICO: 00315915

¢islo uctu v tvare IBAN:

Obec zriadena zo Zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uc¢astnici dodatku®.
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I. Uvodné ustanovenia
Tento dodatok je vypracovany v suvislosti srealizaciou schvaleného Narodného projektu
»Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3“ v zmysle Operacného
programu Ludské zdroje, na realizaciu § 60 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
I. Predmet dodatku

V zmysle ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 18/22/060/134 zo diia 20.03.2018 sa ucastnici dodatku dohodli,
Ze sa menia a nahradzaji ¢l. I bod 2, ¢1. Il bod 10, 11 a 12, ¢1. Il bod 8, ¢1. IV bod 1, €1. V bod 2, 6
a 8, ¢l. VII bod 2, nasledovne:

Cl. I. dohody sa meni a dopifia takto:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo zdrojov
Eur6pskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR“) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3

Clanok II. dohody sa meni a dopiha takto:

10. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skoncenia Operaéného programu LCudské zdroje (OP LZ) na roky 2014-2020.
V pripade financovania prispevku zo Statneho rozpoctu SR je potrebné uchovavat’ uvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku

11. V pripade financovania prispevku v ramcinarodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP, na
ktorého pozaduje thradu prevadzkovych ndkladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (deft vstupu do aktivity
Vv ramci narodného projektu). Kazdy Gdastnik, ktory do projektu vstapi (bez ohladu na dizku jeho
zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnenu kartu ucastnika. Ak vyplnena a podpisana karta ucastnika
nebude dolozend k tejto dohode nemdze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov
ESF.

12. Oznacit priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktor¢ bolo financované na zaklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania
tejto dohody
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Clanok I1I. Dohody sa meni a dopita takto:

8. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nélepky, plagaty, informacné a prezentacné
materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV. Dohody sa meni a dopiiia takto:

1. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie nédklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stuvislosti s touto dohodou najskér od 05.02.2018 a najneskor do 31.12.2018
a boli zamestnavatelom skuto¢ne vynalozené¢ v stlade s predpismi pre pouzivanie financnych
prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislusnou schémou pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/Stditnou pomocou) a st
opravnené podl'a bodu 2.

Clanok V. Dohody sa meni a doplia takto:

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aV pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

6. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahtfiiajice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su opravnené. V pripade thrad v hotovosti su vydavky
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pricom maximalna
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR.

8. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazd4d jeho cast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a ze jeho prijatim na zdklade tejto dohody sa stava sucast'ou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok VII. Dohody sa meni a dopifa takto:

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zédkona o sluzbach
zamestnanosti, Obc¢ianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.



EURGPSKA LINLA COPERACNY PROGRAM
EE:;:: ::-:I.:-:.mm _— ! : : LUDSKE ZDROJE

Kéd ITMS: 312031R081

I11. Zavere¢né ustanovenia
Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 2/2018 je neoddelite'nou stucast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracovala a za spravnost’ zodpoveda:
Overila za oddelenie AOTP a ESF:

V Liptovskom Mikulasi, V Liptovskom Mikulasi,
dila ..o dila .o
starosta obce Zavazna Poruba riaditel’ Uradu prdce, socidlnych vect

a rodiny Liptovsky Mikulds



